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'LOKALLS

Startklar fiir 30-Millionen-Projekt

Heidesand-
Genossenschaft sieht
sich geristet fur
Neubau in Brochdorf,
3,6 Millionen Euro
Gewinn 2022/23

Neuenkirchen/ScheeBel. Die Hei-
desand steht vor grof3en Veran-
derungen. Die Raiffeisen-Genos-
senschaft mit Geschiftssitz in
Scheef3el will ihren Betrieb im
Sticht neu aufstellen. Die Be-
triebsstitte an der Delmser Dorf-
straf3e in Delmsen, tiber die un-
ter anderem das wichtige Kartof-
felgeschift abgewickelt wird, soll
ausgelagert und in etwa einem
Kilometer Entfernung an der
Bundesstraf3e 71 zwischen Delm-
sen und Brochdorf neu gebaut
werden. Ein Mammutprojekt mit
Investitionen im zweistelligen
Millionenbereich.

Die Planungen sind weit ge-.

diehen, die aufwendigen Bauleit-
verfahren abgeschlossen. Es
kann losgehen. ,Die Baugeneh-
migung liegt vor, die Beratungen
mit den ausfithrenden Unter-
nehmen sind fortgeschritten
und die Abbiegerspur an der
Bundesstraf3e 71 in Brochdorf ist
fertig ¢ verkiindete Lorenz Ba-
den, der seit einigen Monaten
gemeinsam mit Klaus-Dieter
Masselink die Geschiftsfithrung
innehat, kiirzlich bei der Be-
zirksversammlung fiir den Be-
reich Neuenkirchen.

Nach einem weiteren erfolg-
reichen Geschiftsjahr 2022/23,
das am 30. Juni endete, fiihlt sich

'HEIDESAND-GENOSSENSCHAFT

3,6 Millionen Euro Uberschus
schiftsjahres 2022/23.

die Heidesand gewappnet fir
das auf etwa 30 Millionen Euro
taxierte Projekt, auf das derzeit
nur die fertiggestellte Zufahrt
von der B 71 hinweist. Die Zwei-
fel, die der bisherige Vorstands-
vorsitzende Heiner Meyer vor
Jahresfrist noch geduf3ert hatte
- ,wir werden entscheiden
miissen, ob die Aufgabe leistbar
ist“ - sind ausgeraumt.
Angestrebt wird eine Inbe-
triebnahme im Jahr 2025 und
eine Tonnage von deutlich {iber
50000 Tonnen jahrlich. Schon
jetzt werden am alten Standort

1039 Mitglieder in drei Kreisen

Zum Ablauf des zuriickliegen-
den Geschéftsjahres gehorten
der Heidesand-Genossenschaft
1039 Mitglieder in den Land-
kreisen Rotenburg, Heidekreis
und Verden an, gegeniiber dem

Vorjahr ein Riickgang um

10 Mitglieder. Die durchschnitt-
liche Mitarbeiterzahl betrug
205, davon waren 129 Voll- und
76 Teilzeitkrafte. Dazu kamen
sechs Auszubildende. vo

an der Delmsener Strafie
ahnliche Mengen bewaltigt, aber
der Betrieb stof3e an seine Gren-
zen. Zudem verlange der Lebens-
mitteleinzelhandel ein zuneh-
mend breites Portfolio mit Ge-
binden in kleinen Mengen.

Biokartoffel-Verarbeitung
bleibt am alten Standort

Um diesen Anforderungen des
Marktes auch kiinftig gerecht zu
werden, benétige man erweiter-
te Kapazititen mit moderner
Technik. Geplant sei ein Pack-
betrieb mit der Angliederung
eines leistungsfahigen Um-
schlaglagers. Am alten Standort
werde vorerst die Verarbeitung
der Bio-Kartoffeln verbleiben, es
ist noch kein kompletter Ab-
schied dieses Geschiftszweiges
von der Delmser Dorfstrafie
vorgesehen.

Das ist noch Zukunftsmusik,
wenn auch nicht mehr ganz fer-
ne. Bei der Generalversammlung

Lebensqualitit fiir
Demenzkranke verbessern

Netzwerk im
Heidekreis will kiinftig
enger mit Kommunen

zusammenarbeiten

Heidekreis. Ein Informationster-
min des Demenznetzwerks Hei-
dekreis hat in den Sitzungssalen
des Landkreises stattgefunden.
Mit Fokus auf die nationalen
Demenzstrategie wurde intensiv
iiber die Umsetzung und die
Mbglichkeiten der Forderung
von Betroffenen und Angehori-
gen diskutiert. Mitglieder des
Netzwerks trafen sich dazu mit
Vertretern der Gemeinde-und
Stadtverwaltungen sowie der
kommunalen Seniorenbeirdte.
Im Jahr 2022 ist das Demenz-
netzwerk ins Leben gerufen wor-
den. Die Ziele sind klar definiert:
Sensibilisierung fiir das Thema
Nemenz TInterstiitzime von Be-

nisiert. Die Filmvorstellung “The
Father” bot einen einfithlsamen
Einblick in die Herausforderun-
gen und Emotionen eines Man-
nes mit Demenz und dessen
Familie. Zudem gab es einen in-
teressanten Vortrag “Demenz -
Abschied mitten im Leben” des
ehemaligen Landtagsprasiden-
ten Jirgen Gansauer. Der Vor-
trag beleuchtete die Belastungen
und Herausforderungen, denen
pflegende Angehorige von de-
menzerkrankten Familienmit-
gliedern gegeniiberstehen.

Gewinnung neuer Mitglieder
im Fokus

Im kommenden Jahr soll die Zu-
sammenarbeit mit Stadten,
Samtgemeinden, Gemeinden
und dem Landkreis im Fokus
stehen. Geplant sind weitere Ak-
tionen im gesamten Heidekreis.
Ein besonderes Augenmerk legt
das Netzwerk auf die Einbindung
weiterer Vertreter aus den Kom-

Menschen mit Demenz und ih-
ren Angehorigen nachhaltig zu
verbessern.

Das Demenznetzwerk im Hei-
dekreis ist eine neutrale Arbeits-
gruppe, bestehend aus: Pflege-
beratung der AOK, Compass
Private Pflegeberatung, Kreisse-
niorenbeirat, Sozialpsychiatri-
scher Dienst, Alzheimer-Gesell-
schaft Niedersachsen, Caritas-
Forum Demenz, Demenzbeauf-
tragter des Heidekreis-Klinikums
sowie Senjoren- und Pflegestiitz-
punkt.

Informationen zu den Hilfen
im Heidekreis fiir Betroffene,
Angehorige und Interessierte
sind tiber den Psychiatrieweg-
weiser unter https://psychiatrie-
wegweiser.heidekreis.de zu fin-
den. Fiir eine Beratung sowie
Informationen zum Demenz-
netzwerk steht der Senioren-
und Pflegestiitzpunkt zur Ver-
fiigung. Die Kontaktdaten kon-
nen unter www.heidekreis.de/

s: Die Geschéftsfiihrer Klaus-Dieter Masselink (links) und Lorenz
Baden prisentieren bei der Heidesand-Versammlung die Zahlen des zuriickliegeneden Ge-

Foto: Kreib

der Genossenschaft vergangene
Woche in Westerholz standen
die von Masselink vorgestellten
aktuellen Zahlen im Vorder-
grund. Der Geschaftsfiihrer pra-
sentierte ein hervorragendes
Ergebnis fiir das Geschaftsjahr
2022/2023: Bei 173,2 (Vorjahr:
150,4) Millionen Euro Umsatz-
erlosen bleibt ein Jahresiiber-
schuss von 3,6 (4,7) Millionen
Euro. Die Heidesand stehe her-

vorragend da - ,was auch mit
dem guten Team zu tun hat‘, hob
Masselink mehrfach hervor. Der
Jahresiiberschuss flief;t unter
anderem (mit 1,9 Millionen Euro)
in die Riicklage, den Mitgliedern
wird eine Dividende von sechs
Prozent ausgeschiittet. Masse-
link erwartet fiir das kommende
Geschéftsjahr ,ein etwas schwa-
cheres Ergebnis®. Dinge wie Kli-
maverinderungen oder auf der
wirtschaftlichen Ebene die Ent-
wicklung bei den Zinsen wiirden
die Arbeit ,komplexer machen*.

Fachkrifte fehlen
auch hier

An die anwesenden Mitglieder
der Genossenschaft richtete er
den Appell, im eigenen Umfeld
nach potenziellen Mitarbeitern
Ausschau zu halten. ,Gerne auch
Seiteneinsteiger.“ Der Fachkraf-
temangel mache auch vor der
Heidesand nicht halt.

Einen Wechsel gab es auf
dem Posten des Vorstandsvor-
sitzes. Die bisherige Aufsichts-
ratsvorsitzende Maren Schro-
der-Meyer wechselt in den Vor-
stand, um dort den Vorsitz zu

" {ibernehmen. Neu ist, dass der

bisher komplett ehrenamtlich
zusammengesetzte  Vorstand
mit den beiden Geschaftsfiih-
rern kiinftig mit zwei Haupt-
amtlichen verstirkt wird. Alle
Entscheidungen zur Gremien-
besetzung sowie zur Entlastung
von Vorstand und Aufsichtsrat
fielen einstimmig. bz/vo

27 neue
Baume
gefordert

Schneverdingen. Bis zu 100 Euro
erstattet die Stadt Schneverdin-
gen Biirgern, die auf ihrem
Grundstiick einen Baum neu an-
pflanzen. Der Anreiz, aktiv etwas
fiir den Klimaschutz zu tun, wird
gut angenommen, wie Umwelt-
beauftragte Barbara Kreine im
Umweltausschuss berichtet hat.
Bereits 27 Antrige fiir Geholz-
anpflanzungen seien im ersten
halben Jahr gestellt worden.
2000 Euro wurden dafiir ausge-
zahlt.

Sie sei positiv iiberrascht von
der verhiltnisméaf3ig hohen Be-
teiligung. Auch Prof. Dr. Johann
Schreiner, beratendes Mitglied
im Ausschuss und fritherer Di-
rektor der Alfred-Toepfer-Natur-
schutzakademie, wertete dies als
gute Zahl und setzte darauf, dass
im Winterhalbjahr noch meh:
eingingen, weil dann die eigent:
liche Pflanzzeit sei.

Die finanzielle Unterstiitzung
bezieht sich auf Laubbdume, ins
besondere heimische, hochstam
mige Arten, Grof3straucher unc
Obstbiume fallen darunter, wic
zum Beispiel Hainbuche, Spitz
ahorn, Baumbhasel, Apfel, Birne
Pflaume oder Walnuss. Eine kon
krete Pflanzliste sowie das An
tragsformular sind auf de
Homepage der Stadt zum Her
unterladen verfiigbar. Als Bele
dienen der Original-Kaufbele
sowie zwei Fotos, die den Stand
ort vor und nach der Pflanzun;
dokumentieren. jul

Anzeig

e GESCHAFTSUBERGABE -

Der Chef wird zum An-
gestellten und umge-
kehrt. Dieses Szenario
vollzieht sich mit Be-
ginn des neuen Jahres
in der Fahrradscheune

Wietzendorf.  Florian
Wambach  Gbernimmt
ab 2024 die Geschicke
des  Traditionsbetrie-
besin der KampstraBe
36 von seinem lang- °
jahrigen Chef Volkhard

Koch. Der neue Inhaber
kennt die Fahrradscheu-

" ne quasi von Kindesbeinen an, denn er hat bereits
als Schiiler sein Taschengeld mit kleineren Arbeiten
im Laden aufgebessert. Seit 2016 ist er fest im Be-
trieb angestellt und bildet zusammen mit Volkhard
Koch ein langjahrig eingespieltes Team. ,Ich gebe
das Geschaft in gute Hande”. Volkhard Koch freut
sich, dass er mit Florian Wambach einen so fahigen
und erfahrenen Nachfolger gefunden hat. Die Uber-
nahme ist seit langer Hand vorbereitet und Florian
Wambach bereits aktiv in die Geschaftsprozesse und
Entscheidungen eingebunden. Die Chemie habe zwi-
schen den beiden immer gestimmt, so der scheiden-
de Chef - und sie soll es auch in Zukunft weiterhin
tun, denn Volkhard Koch wird dem Neu-Unternehmer
in der Ubergangsphase weiterhin zur Seite stehen.
Mittelfristig hoffen beide, dass der neue Chef auf
dem Arbeitsmarkt findig wird und weitere Unter-

E stitzung fir seinen Be-
trieb findet, denn die
Fahrradbranche ist ein
boomender Markt, und
das bekommt auch die
Fahrradscheune zu spi-
ren.

Jch habe immer auf
Qualitat gesetzt, und
das wird sich auch kinf-
tig nicht andern!” Volk-
hard Koch ist sich sicher,
dass der neue Chef den
kleinen Betrieb auch
weiterhin  erfolgreich

in die Zukunft fihren wird. Mit dem Laden iibergibt
Volkhard Koch seinem Nachfolger auch einen groen
Kundenstamm, denn das kleine Geschaft ist nicht nur
in der Region, sondern auch dariiber hinaus bekannt.
Koch selber mdchte nach gut 15 Jahren Selbst-
standigkeit - damals hatte er den kleinen Laden
in Wietzendorf von seinem Vorganger Werner Otte
iibernommen - noch einmal etwas Neues wagen und
freut sich auf eine andere Herausforderung. Als Dank
und kleines Abschiedsgeschenk an seine langjahri-
gen treuen Kunden gibt es in der Fahrradscheune
noch bis zum 23. Dezember eine tolle Rabattaktion:
Auf alle vorréatigen Fahrrader und Pedelecs erhalten
Kaufer einen Nachlass von 15 Prozent. Nach einer
Inventurpause und anschlieBenden Betriebsferien
offnet die Fahrradscheune am 30. Januar wieder ihre
Tren - dann unter der Regie von Florian Wambach.

Nack 15 tollen Gesoheiflsjakinen...

..iibergebe ich, Volkhard Koch, die Fahrrad-Scheune an meinen langjahrigen Mitarbeiter Florian Wambach.
Auf diesem Wege bedanke ich mich bei allen Kunden fiir das entgegengebrachte Vertrauen und wiinsche
Florian fiir die Zukunft alles Gute und viel Erfolg.

15«

auf alle vorratigen

Fahrrader & Pedelecs

(AuBer auf Leasingrader/Neubestellungen, giiltig bis 23.12.2023)

uape - | [




